主任ケアマネスキルアップ研修　　　8/4　実施　アンケート結果
1.アンケート回収率　　　59％　　　　2.回答者の会員比率　　94％
　研修参加者　　　　81名　（市47名.県34名）　　　　　　　　会員　　　45名
アンケート回答者　48名　　　　　　　　　　　　　　　　　　非会員　　　3名
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3.回答者の居宅・施設ケアマネの割合　　　4.年齢
居宅ケアマネ　　　45名　　　　　　　　　　　　　　　30代　　2名
施設ケアマネ　　　3　名　　　　　　　　　　　　　　　40代　　11名
50代　　35名
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4.主任ケアマネとしての経験年数
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3名　3名　3名　6名　2名　5名　3名　4名　3名　5名　11名
5.今日の研修は期待した結果でしたか？　6.今日の内容は理解できましたか？
　　1.大変良かった　　　　46名　　　　　　　　1.理解できた　　　　　　　　30名
2.まあまあよかった　　2名　　　　　　　　　2.だいたい理解できた　　　　18名
3.あまりよくなかった　　0名　　　　　　　3.あまり理解できなかった　　　0名
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7.今後の業務において活用や参考に出来ると思いましたか？
　　　　　　1.活用できる　　　　　　　　48名
　　　　　　　2.あまり活用できない
　　　　　　　3.活用できない
8.研修への感想や意見
・主任ケアマネをとって初回のスーパービジョンの講義と事例で、学ぶことが多かったです。
・事例を通して自分の日々の業務の振り返りができた。

・質問を通して事例やケアマネのアセスメントをしていく質問内容についての難しさを再度実感しました。事例提供者の方、お疲れ様でした。ありがとうございます。

・スーパービジョンもちゃんとやったことがないのにその振り返りとは敷居が高い研修でした。スーパービジョンを行いながらセルフスーパービジョンになり地域の課題が見えてくるというところは学びになり大変勉強になりました。

・県全体の課題としてアルコール依存に対しての支援や施設、専門医等と連携して包括支援センターや各地域での支援を考えていきたいと思いました。

・スーパービジョンは意識をしていないとできないと思う。しかし難しいとか方法がわからないという言い訳はダメだと思った。事例を深く掘り下げることでスーパービジョンができ、気づきにつながることがよくわかった。

・フォローアップ研修に参加できることで主任ケアマネとしての役目が日常業務の中で少しでも活用でき知識と技術となるようにしていきたい。事例を学ぶことで自分の気づきと他者への気づきの違いを知り、自分の弱点やパターンを自己覚知できました。

・在宅の事例は施設の事例とは違う気がしています。在宅の人は大変といつも感じています。

・思考しすぎて疲れたが良い疲労感でした。ありがとうございました。

・スーパービジョンについてはやはり実践していかないといけないと実感できた。今後も業務に取り組みながらスーパービジョンを行っていきたいです。

・回数こなしていくしかない。研修機会を持っていただきたい。

・言語化や根拠の必要性が学べた。

・二日間すごく勉強になりました。スーパービジョンをこのように掘り下げて考えることが少なく、要約する力、展開する力を持てるように回数を重ねスキルアップしていかないかんと思った。実践回数を増やしていく、指導事例の振り返りは自分の立場で考えることで事業所内での課題、地域での課題、反省点、気づきなど多く感じました。

・もっとスーパービジョンを学び実際に活用できるようになりたいと思いました。

・スーパービジョンがあらためて理解できた。実践に心がけていきたい。

・質問する力をつけて気づきを深めることができました。今回、先生の研修は2回目ですが1回目とまた違った内容でスーパービジョンの理解しスーパービジョンの水準を高めることができたと思います。

・1人ケアマネでありスーパービジョンの機会は少ないが、ブロック会や長く行ってきたスーパービジョン研修会の継続をしていきたい。

・とてもわかりやすく教えていただいた。

・初めて逐語録を使用した指導実践事例で勉強になった。私語もなく進み大変良い研修でした。

・とてもわかりやすく勉強になりました。ブロック会でスーパービジョンをしているので多くの経験を積んでいきたいと思います。

・普段の業務でスーパービジョンを展開できていないと気づいた。日々実践し振り返るという思考を大事にしていきたい。

・ゆっくり進めていただき、具体的で分かりやすかったです。しかし実際、自分でできるか不安があり、少しずつ行っていきたいと思います。

・皆さん主任ケアマネとして経験のある方々の中で優しくグループに入れてもらいありがたかったです。

・いちど新人教育を大失敗してしまったので、かなり落ち込み、勉強しなくてはと思い参加しました。先生が「だめだよ」と言っていたことをやっていたので大反省の二日間です。今日学んだことをしっかり実践し、二度と同じ過ちをしないようにしていきたいです。本当にありがとうございました。

・参加させていただくたびに難しさを感じますが、繰り返し勉強することで身に付いてくると思っています。ありがとうございました。

・講師の話の展開が上手で聞き取りやすく学びになりました。

・指導のスーパービジョン初めて経験できました。ありがとうございました。

・二日間、先生の進め方がすごくて大変勉強になりました。まだまだスキルがないので勉強が必要ですので、また研修をしていただきたいです。

・大変勉強になりました。これからも白木先生の研修があったら嬉しいです。

・今後の業務において活用できるようにこれから取り組んでいきたい。

9.その他研修の希望内容、自由意見
・介護支援専門員だけで解決できない社会ですので、研修の形態として、他職種、包括、行政と介護支援専門員でない上司も交えた研修機会をして欲しい。
・後部にグループメンバー以外の人がいると研修会場の雰囲気がどうでしょうか? 「あの人たちは何?」との会場の声もあります。会場の雰囲気作りに一考を…。研修は継続することに意義があると思うのでスキルアップ以外でもスーパービジョンの研修があれば良いと思います。

・内容はとても良かったのですが、先生の発言の語尾が聞き取りにくく、もう少しゆっくりお話をしていただいたら聞き取りがきちんとでき、より良い研修となったと感じました。
※すみません私の耳が遠いのかもしれませんが。

・今回のような事例検討会、スーパービジョン、指導スーパービジョンを再度、研修していただきたいです。

・スーパービジョンの場をより多く学んでいきたい。

・今後も主任ケアマネとしての研修フォローアップには積極的に参加したいです。学び多き研修をお願いいたします。

・定期的にお願いします。

・白木先生の研修をまた企画してください。ありがとうございました。
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