[MEY —E G BEDKRA NV RE D ITIZEEL
IBmICDUNT) O—8kckd]

D

F[CDUNC

MERREFHER VolOS8

= —iRAEEABANEZIESPIGH =

©Japan Care Manager Association




YR11F11812838BES29S EEEBAREGUBEBRREXICKD,
[TE Y —EXFTEEORIANROREDITEEIREDIRMIC DN T Neohd@
DEREBNSNTNET, (—BfR

<

® MNAENROREOEEICEET DRME ]

NMABRUOZDORED. EOXDBRNBEDNET —ERZEEDREEDHEE TH
AURDS. EDXDBEEZ UIZNEEBZTNDDDNT DN TERED DS
Rz5icdd D, BR. NABRUZOREDNMEICXTT DRELANERDBSIC
. BSROEFRZXRILUTEET D,

1 [RE8EEEDTIE

BEDMICRDIBESNE, TESTEROBRINSTHEE (Z-2) | [CXT
LT, SBEBY-—EAGTEZERT DNMEXESPIEZE UHSEDY —E
ABIBED, EDXDBTF—LATPZTHOIETDIDN. MBS
ZicE I D, DONUHEETDIURMEDSVNERBRDNEESNT\DIHES
ICIE. XUMEREDZ DEISTHFIC DN TEH T D ENEF UL,



SH3E3HA318 EESDREIESESREERAIEMRSR « IS TEHERRERICXK

D, MEY-—EXFBEEORINKRUOREDITMEEIREB DRRIC DN T

(ER11EFE118128&1EH29S) [CDUVC MROCHR D —BRUECE D,

RNEEDBOFRBAND SN TNET, (—BRRMD
-

1 BBY-—EXGTESEERINRUGCHER

- (BEY-EXGTESE (1) 128K
[AMABRORGEOEBICETDIED
|
[MABROREOLEEICET ORQZBE A ITREDITORGR

(BT —EXEFEE (1) caEE)
@ rﬂﬂ%%&@ﬁﬁf@i%(;xjﬁéﬁlﬂEE’“&Z?Z&E’E’ T HTADFSR
MNABKRUOZDRED. EOXDISABDNET —ERZ2EDREDHREE
THRUEDS, EOLDBEEZLICNEBZATNDONRAZBEAIC
sma DITDIERZFCET D, CTDIR. REDNMDIBTRELC. BIZIE]
ICETDICHICER URITNIETE SR EEDEIE TS TUDINMER I D,
%O)T‘&JL ﬂﬁﬁ%@iﬁ’@’ﬁﬁéﬂ\]/\%’éﬁ’xizfﬂﬁﬁ%@%j?b\éb’@

R ﬂﬁﬁ%&@%@ﬁﬁf@iﬁL_xj_gkéﬁl'jt)\ﬁf5?’3 [ZI3 Q/QODED)?
aXpILCERHET D, CRR—ISR)



SONHNECIIBEEY —EAFTBECEHE2BD
SEDOXICURORDFH CICIESNTULNET,
[TEET —EX5tEId. MBBOEGFZHSEIN DR
[CRIETDCHICEEZRETB THD. FMABHIZODP ’C
%E‘aié \/bf_flﬁé%)uljéf_@@ﬂ; %Z:A@D-I_
HDOCEZEFTA. NDNDDIFEHITDENDET D, J
.
BB —EXGTEE O —E X FtEEL. TFIRAEA
ADETE] EsN. BHETEFNABARAADER T DBN
EJ}ZE_Cg_
ITsERETFIEd. FPINRIGE Otz LU C. FAEB
[CKDETBEEDIERDEEND, P OREE, BHRINEEIR
HEEZTOSCTEEICEDLSTF—LAT PHAEICED XK
DICZIREUFET,
sTBZTEN T DIZSIEAMAETAADERFE TCOEcthZ=s8 L
UL LD,




EREN
L % 1 5 |

KEEV—EAFTESHERER (—HE%)

FIRE# B 4¢¥AH % A B

BEY—EXHEEREERS
FEENEXEERS - EXMABRUMEH

BEY—-EAHERE (1)

{EFr

fEREARR

-3

A

=

[ 9E - @B -4 | [ BEF - m@ES

BEY—EREEAER (EE) B £ B B pEREY—EHEERH 3
2ER £ A B ZEOEMHM # B B ~ £ B B
BENERERS | BENE1 B2 ENE3 B4 ENES
FIRERURIED [
iﬁﬁﬂ?éﬁﬂ/f'ﬂm%&a%mﬁmﬁ EDESERBEONES—EREEOREDEETHALANS, COLSBEFEL
EHFEATL ELEEZTLROMNI DV TEAERF A RESTOBRERRT 5. TOR. RESHOBRLLT. 18
RESMORER UXE) CETAEHICBRLETAEESEVEENEETETVAHERT 5. T0LHIC. HREOXH
CHEANBEEREALAAENE > TV A A PEERESOEMESHFAEN I MEAEHEL ML
ﬁgﬁigﬁﬁmha.fﬂf_* BE. IRERUZOREOEEICRT SBANEL ZHETIE, %amim%EﬂLtﬂﬁTé
BERERUY—ER e
DEBDIEE e BEAHICEYBES AT, EELROBATAEERE (2—X) | CHELT. YBEEH—ERHE 4\
EERT ANEXBEEMBLELHREDY—ERBYEN, COLSBF—LTTERES ET 200,
7 FBABRURKEEECHYTF—LAER. REOL, BENLEROEHERETS. HohLoORseT
BENLENO HERMSBEVRABENBESATORSEICE, HEHECTOERE, £, HLHLHTTF—
= ; LIZBWT., EDESILIBRERABERLEITVIHO, REBEEELA-REOFEZ OV TEHR
ot THIENZFELL, HIRIE, FAEORENBELBEOEREL. FEOFAULEOROSKEL
o DEEESOREHEITOVTERT 5. S
EEEHPOED ~  =- p— —
pooggiipng 1. —AELL 2. REFHMNEE., ERF 3. T ( )

WJdpdlil Ldie vidiidgel Ad>ULIdLIVI



Imil

MET-—EXGtEE (1) 1 OFREON1 Y

THIXXY FOEFIZ, FAZFEERTZFOREDETFCPELEZICOWTCEREHT 5.
MAEROREDOEFICHT S 2EMAIZ. FAEERNZORED FHREE
(7zIb=Z—F) #BICBHLA-LDOTIEAL, FBEEA N ODBEIIL
-EFEICATFTHEENRVWEESER (VU T7IL=—F) #8HL T,

TPRIRIAY L TPYRI v —ENBEDHBEEZERHELCVNSED
THD, PEAXY FDSBHRINEL. REDMDHBREL T, ARERET
SER (UPILZ—RFAN) &E8EFT,

Jz)lbZ—F (BBcsnec=—F, BEZ—F)
Jx)UE (felt) [ TRXUD (feel) 1| MBEEDTGHT. [REESNIC] EVVDREKISRD
T. AADBELUTNDZ—RORODCEEIELUFET,

TORATIURRZ—FR (RB=Z—R)
FiREIF, TORTURE (expressed) & TRBASNEZL EVWDERBKT, 9511V
FOMMEANICHDDLDICKBUIZZ—FDCETY,
J—=~NT147-—F GR&EHI=—F)
J—=NT 1T TREH CVVDRKED T, MBEEEDRIZEVHEIICE D <@Ex1eiE
EEDLRICK > TCHEEIEID_—FOCEEZELET,

Hif: 75w K 3— (Bradsbaw,J.) AERIBLE=—F



XEBY-EEtEELHER (—3RM

£ 2 & | B9 —-EAHES(2)

3

FIAES

e EA B

EEEROBRRT

BiE

EBRE

N EERM (=—X) (JAR) JBE) | H—ERRE |¥%1| Y—EREH | %2

HARE

TEMEE] . BRT~AERERVENEEICHEREN |

_EHEL, BRITEUOFEEDOTHE. |

REFENVERNICHREINSIEHE PV ONDFENRBREN THO TERAIRGEEICE. HH

 OEMEENEEINALLH5.
] —— - | | — |

_—!————

———

TTEMEBME 3 BAMICREAORATSEREICNGLTRET 540 THD, L. BRT

—l

THLMZIL. TNEBRTI-ODERNECICHINEFTL. TOERT HIHMREFALTRAEL

I ——————— E— . . . . e
T MBAEOHIEZEETIERETH T, AAOMRIREERE (=—X) 22V TEFOHEERELED

_ TEEESVHPEVLONLIEICERT 5. _“T/ .................
—— | | | | i 1.

I I I | 1 [

TTRMBE O TR . (EELROBRTASEE (=—X)] .

WDETIZ, EOULRILETRRTIOMDHEETLRT 5.

MafBE) o TR X TRHABE] OFEROEOICETC~TEELL

 TERELZ NEHMBR OERMRZERT 5.

e —

JOBETOASERALMNIL. BY - WRICRET S,

A [ | | |
X1 TRREFORRICLEINESHDES ] [2DO2VT. EiEes ST HOME AT .
¥2 (4B —CEXR#EFTSEZM 2oV BUHREESXEIBERNHAERTEREY —EXMHEICHBEMITABEIZHENT

T TEZLROBRIAERE - V—EXARS] FITHBRY—ERZRELETD
HRNABAOMIGEDHEDICRRT S,

L _

7

r

:

T TEHEEOERITHETH->TRENY—EROA

"j



SO—3fcIESSNICECEEE CH2FKD
F%ﬁ.ﬁziﬂxd)ﬁmﬂ%@“/\&% 2 (Z—X) 1 Oe&EICDUT
MTROEHMNESNZL U,

SERICIE. FMBEBOEEEROEERINERRE (—Z—X) OPT, FRL
TULDHERITNIEZSEVNEEDEBMRIBNEZRIITC. ZCHS5BEEIIT

- NEEBBESOHTRDMEDDCE

o XNERDMIEBDHOTTESTDCE

s TPF—IADREITDCE

T, CEDLDICZDCEREZEIEL., BIARBSDEDFERZODNDDT
<EHEHI D,

BR2ICXI T DIEMANBSTIE. [TWVWDETIC, D @ZTL. EDOXDICE
DDN ] EVNSBEEKICAITEERVDIEHFDOABTOY —E X DiER! « $8ED
HIEZ R E 9 D,

<

TREBICDONTIE, ETZERRE (Z—X) ORICSEHRITNIFTRSTR
NWEWNWDRIR TR, E2ROSIEEZFE I DB ICBEIRERIC
RITJIZIAEICR S Z=H I 2B &fksn LICTDTI,

'BiF] TO—EXABTI U-EXER] Z23®0seaLE L&D,




XEBBY-ERGESHHER (—BR

FIAEZ B R EA B £ A 8
A X K x & t B IHBEEELOED
0:00
R, T B2% REY—EXFHEE (2) | O EHNE] TRELEY—ERERBREHNAEEHT.
" IR S RBHT 5. BB, TOR. [EHAE] OHELE->TLRNBRET S
g L -
F06:0 | . T FREORKCHRE, ¥, HELSOTHME—BOAS LACOLT 0000
L. I N BET B, flé LT, AR, B, %E. OEER. BE. 5K, KOBE. G
8:00 | .. B, REOEFOXIELLE . FEOXBELHAEO LIV THREEZELEFTLHED
| ] FNARZBESIZRBRT 5,
BT | 10:00 — I
12 : 00
| 14:00
*
16 : 00
7 | 18:00
F
20:00
& | 22:00 T - - e T
® FRICFAYT HEMARS. BUAE, FEUE. ERMBESE~OSZRILERRKR. 0
24 : 00 tD S TSHREEERICEYRBESNIFBEOARETLREXET IV —ER] LEE
RHT 5,
BEELT L TTTo—— I ————
DH—ER -

WJdpdlil Ldie vidiidgel Ad>ULIdLIVI




XEBBY-ERGESHHER (—BR

Hax H—ERIBYEREBOER 31 7S B 5
FAEA s BEY—EXFEERE ELEH) KA
FA{E H F A H RS BafE R BafE [E124
DA AT e (k) K 4 AT e (k) K 4 AT e (k) K 4
IR - Fiko i
AN ]
i [ ]
(e : ) LFLMWICHVTRE LEEBICOVTRET 5, YBRBICHETERLY—ERBLEANSEE T
[Zlk. Z0ECESE (KE) L-EA0. NERUEAS 08T 2, £f-. y—ERBLELHEEE
S L(ggaafﬁ %ggzgéagggaam; H—ERELUEOES. BS (KE) £AH. B
- AJ L fud ":éﬂ.& = EE o
At Ll ——— 4. S PARSERBERE LAVERREY— CRESEORE. Ba (KE) £ARELR
\\Eﬁ% (i) LERBRVEEI- oL TOEEE- L YRET 5= LA TE3BE(E. AR~ORE
EEBRLTELZALL,
Bt [ UBEWITHEVTRE LEABICOLT, ThELRHNEEREET 5, A
\‘ ZOKE. Y—ERRBEFTES ., Y—ERQRMA®. WEA. HE. BEK BuESEEHMIC
2#T 5,
— . @ M LEER] RUD MEHAE] I2oUWTIE. —SORIC#a L. aheTRBELTHE
ﬁﬁﬁ_ﬂ Liif;t\o /
LHLMICH T RBISOVTRET 5. ‘
; - SR D
mRanimE L DEABHBIZHINDOTHEEFAMBICRRE LTV EOREREL-BAL. BDEEEZIOA
) \L IHAANDHELEZCL YRIALED o -BEY— ERPREOBEREL. BESHSE2RET 2,
‘{\u(])ﬁfgﬁll./' )

10
©Japan Care Manager Association




XEBBY—

EXFtBEEREHEMR (—8hRM

Ho & BENEXIERZB kmEEE & A A
FAEA B BEY—EXRHBEEREERSA
£ B H I5 H A = £ A H IE H A =

BALEMTAOTRAC, HEGCEELTERTSL5085, N
F5% BEABLERR) 3. NETEEMASNT7IETAY FEHET 5 ETOUROBMONES  \ -
MEERI-RINBEEERT ALOTHH_ LN D, NEXFFFIANBAOEHZECTRBLICL0H |-
Bilt-Cl, BEBShEBELLE, BROBTOEBREOTE ([HM) (HTOEEFEOBMEE |-
M) . [EEI - [FAX) - TX—)l) (CABIERE GEE) - BEADNZESIER ¥ c20 |

ABEIZDONT, BRIITHINERTESLSICREHT S,
D=8, BEMICIE,
- B (BRE) . ER. dinE. f&E (/)
- JIAECREORENS
s Y—EXRBEBZLORE. XENESE
- BEY—EAFEOD BHAGEE] OIFEE OEOH
FOEHNLERCHEOBRNE. EEMOBULRETERT 5,
RN OB LBRBICOVTIE, HELINBBTEDLILSIC. FIRE.
 XEITHITHEELBELXHAREICT S,
- BN THUVRBECEMAEIEAVZL.
- BERGHRNLGRBEEE#TS.
- BEEZZFATS.
-7 0¥ U R ol BUGEGY- A 38
BHE. T 5B LTHERELERBZEOWVWT, EZ2 U IO—FEEZFRLTULWRESIZOWLTIE, A
ZIE. TEZAYVIL—FE (BIR) 8RB FLEBLTELXZARL, (EERHEIFTE)

f=ZL. T (Bl§R) BB [TOWTIX, EATELEEIT. TOHEE. ARICHBEEDONMS LS (2EEE
\\fiftﬁ%ibuo

-ANK EZS VT - MFERRER LTORWMESEERADEKTH,

11
©Japan Care Manager Association



S5 [ DU T

Imil

0

ol

SEXCIC. BBY-—EAGGTBENUOMERY —EXE5TBE D50

7’ FZDT/)IE%§?E§P3EEH1 FF ] 1B

ANBICDUNTIE. MAEBOREOINZOMHIEER.

PP UET, scEBIZER UICSBIE, SH=DMER L

SN LD

ENNICIRE

ISEBMIBBRANDHDDT, ZORDIINRICI UIZSoEDNA

BERXDET,

2HHICDNTIE B BT LEEDTHDERA,
227 ZATLESOT, REAOESDICEN BN

IR5IENDEDTIEDDFEE A,

DB—I@JE%%R_L/_C(/\T_T_% *.J/ %lc_.(\:.j_CE_L -lj- CZ
SHEEREER LU CVEREXILORENLET,




MEY —EXFTEEET/)LacsEhD
BANEXZIESFISRR 2INEIESPISHET F 2 ~SPIHERR |
[BIRVECRIIDERY — L ROEMICEIT 2EHISIA.

—— BEY—EXHEE (1) #REAE Fh 29% 118 6H
of - & - w& | | (@eR) - eme
R
illiEES A B 44588 MIM10EC0EOE f#F O OTHROOHE]
BEY—EANEEHEERES E
EENBZESSE FRFERUREH ERENMETIERRT
BEEH—EAMEFRE (FF) B FE 29%F 11F 6H HEBEH—EAMHENRES FH 29% 118 68
BEEB TEE 29 108 16H BEOHMMM ¥ 29f 10H 18H ~ FEE 30fF 98 30H

[Ermbexs |=om1 - (Enwz  E4ls - E4la - Eals |

F HELTHRELARLTOELES,. UNE)T—0a o 2MlY &5 A ERRBRNTE 64 5B ELE, LiL.,
HRERURERD RAORENEATISLMNE. SB_ATESLTL CELRENBYET. BHOR—ATUNEYT—S 3 Efo
EFIHT D Y. MEEL:ZYE, BEERALNS. SORTELLRTohoBLEBLET.

BaEHEs | BB BACBATEY. HBO-LERABL—MIBLT LV LEMLLEELEY. RETORGHER T2 ET4. @
HEﬁﬁmﬁ!‘afzzzgffgﬁﬁﬂﬁﬁééiﬁ!ﬁtmt&LmtEutf.ﬁMA&ﬁEi?%:t?#Lﬁlﬁﬂi%tiﬂLi#q

LEoERi: MEECEVERES TR TV E R, HFEMoERE - ARG LIIFERSES, SO LELATVSLHVTVEDT,
TREER . g oficon THITE 5 AMELL, FREBCREATAERRSD, bEEEENT AV, FRELOEL LSS LE K,
BREUY pmsc-oso@oLruans, |, SUES LI [AECREETY 2000, SREESRE bRE S Ly, FRICEEESHTIC, A1
DEEOM s opso@oF - LATELITEL. | THY, BEAFORR, DRREFICHT 3F%, ORROETCEALEEL ~EBEO12S

MOWS - ML, ORTHS, BRNONESIEENLY, £ - BB EMLARR, LRONETAERALES - L ATER,

ETREOT KA RAERG A, H - AREWEL>H YT BEOEAND L TLRETSLIEWLTLSET.
EAMENAEERT. ABPARHYECEAOBEVCRE - THASLIEBLTLET.,
EeayriReo — - =
Sbt EREOFEELELERZ4H oS LS. BOHBOLHOERPUNEYF—2a v BYEATLEEL LS.
SHREROERBIZShHE L APRRIANTEY. STCHERETLARNTEZLL 3. BRET > TLEET.
EREREE MAFHRTEREMNE NES GUMENAT—2 3 > (24 BEHE)
WoOER) W (R

£33 DL T 2. RESHNE. KNS 3. TOH ( )
ONERE

©Japan Care Manager Association

13




TET —EGTE EJEFJL/%B%Z@@

Bﬁuni%gﬁﬁ%EZﬂ

EESPISIHE T TR ~FPITHSRE |

[FRADAEICRE T ©FHISIA

BEY—EAHEE (1)

fERiEER B FrizofEGHA25608

B1E
a8 - @ - we | | (2 - sme
S
HAES A ] 4%FB8 HN13F0R0B H#F OO
—EA c

BENEZHERE BRFEERUFHED MR 5 1 B 5 SR AR

BEH—EAMEEE (¥ B FERzofoH26H IEEEH—FANEHER FRrofEef26H

EEB Fr2ofEcB168 EEoaEmtM FHE2oSsH10H ~ EHEI0EEH3I1HE

[Ermbexzs (E=am1) - B4z - E483 - Edla B

HARRURE AXA: BOBTFIZOENTT. BEERS. ChETHVELLTLELLTY., SOEYORLRERTEAETESTLEL

MEFIHTE L. Bl ZAL0SHc4F8L0TY. chinod, BOTESICBROSRTMNTELELBLNET.

BEEETz -0 BE: EAEA—ABLLADEREZTLHOT, ¥—EAPRFUERHENL. BLITELLTRLL.

Bl S|IcERNDETYT.
: {oF—SEROERE. TATLOEMNEE, BORATHEZ IO L E-TETLT, Ao HOE. LWBALD LAEY

THEEFEED IZfEoT 2. ADENECAFEESL, BT (VASTOMELYEOT. SOLEHMBMLTIELLY.

BREUY—ER [ B&(4REEVLTAY. Chi oBNESEGEOR. BOHIZH—EAPATYERHTRSIZELLTELL .

DESEDRE [ FERALFORR, THRAHMAERUREOER. THEIBEATHMEZSNMAN T EAA L, BEMFEL. TORE.
k#khﬂ!tmﬁmﬁquELtum~ﬂEﬂ:—xﬁﬂ#wLtﬁﬂﬁthhﬂﬂtmé#ﬂhétﬂtﬁmLtﬁlfén
CEHANDA—ATEEEMTONS LS, AEEVEESETOECEEEML, EELTLRET.

2 B EBD | EEORID-LECESTTETELLEY. £, UHOESIZLALEEVLTTEECRFTIOT, EFTETLS

o, CE,BYSEEMBLAND, TEASLRASTLTLAEESES. MREBATOEEL LS.
FOEHIBEGMEELAY LT (BEAL. ERHFELL) BotCbizo0TiH. RR-HI5ES5RBLET.
P, AN, BROSFHRORLHOESARERILAND, PLYSEROC L FEBLTLEEL £ 5.
(EREREEE . 000—0000—0000 BB : AAA—AAAA—AAAA DEM: % X x—X x XX

EE PO 2. RESHME, KHE 5. TR ( )

DN EMH

©Japan Care Manager Association

14



MEY-—EXGTEETET/)LEhO
BANERESPIERA 2 INEZESPISHET F 2 ~SPIHHSRRE 1
TUNEUF—Y 3 YROBHRBEDEMRICRIT 3EHI5IH.

—_— BEY—EAHEE (1) #REAE TH 28% 108 22H
o - @n - ew | | (BeR) - eme
—
FRES H [ SEHE WD 21F0HCR  #H o]o];;(e]e] ]
BEY—EANFENEEEE Mﬂlﬁﬂ!ﬂ!
RENMNEEESE - BRFAR HLE . : OOHOOH
BEY—EAME{EE (FF) B FE 28 ‘IUH z08 PEREY—EAMNEERS T 2845 108 308
EEB T 28f 108 168 EEoHEHYM FE 28% 108 18H ~ FE 295 9f 308
[Ermvexs |=am - cEaws  E0ls . Eala - EAHS
FA TERLCEASREENTHC EADEEN, EOFEMTERIT. RRI@->TELLELY,
ARSRURE |+  gomhErLTiE<30TRAELIEE-TLE. FRLABORITEENHEM, B TLOLENORTEES
DEEIZHT Ltm?tu.
BEEHEA-T
BS i ORE ﬁ:rh {J%—ﬁiﬁTMEEH FEMLTHES, SRABIZAYEL. | . MBRTEY 4 LAOE. | T. AORE
Bo L. BETELESLELG, EOABICESOTHRIEERIZA YL, | THots. TERALFZEY. B
EHFORE, TAOSREERBLANS, EREOCAETONMMIIOLTOFRPREN TEEETLEREEE
HHBEEEERO 1ﬂkiLmL§nta:aﬁ.*ﬁ%xjnemmaﬁﬂifjatﬁaaa, )
BREUY—ER
DEEDEHE
CEEOMEIIOVTOFELAEMNTEZ L PLL{ADES. PEEY—EANBY-BISLSTEEEFOTLEET.
gownEsn |SOTTOEENRBTESES CHNEETILLESET,
5t SEANEEA. HEEEELEND. TEAEHEHESTER - BRATEHEIIZUNEYF—La v ERMHEL & 5.
EAONECRELEOBMAENEE S EMEETUEESET,
RBENE = NSEE 000-0000-0000
EE MBREE 000-0000-0000
EEBPOE
1.—AESL 2 SESHNEE. SHE 3 IOk ( )
DN °

©Japan Care Manager Association

15



MEY —EXFTEEET /LI
BANEXZIESPISIRA 2 SINEIESPISHHET T2 ~SPIFHERZ I
MREEICI UESRBT —ER (higEERY — 08T —E2%) OERICET 2563I/H.

®1% RS —EREHEE (1) e ————
@R & - 24 @y - =
AlRES A B 4%AB S0 % O A O A {&f OOmOO
B — R EHERE R & D
BRAEXEERE - BRAHARUHES
WEY—CRHEER EE) B FR £ B A PEERY—CREHEERE £ B 8
iyl £ B @ REDOEMMR £ B B~ £ B =
ENEREES | ZND) BNz - EAWS - EAW4 - BEAHS
 RABCERMULAEISLL oD Y TE RSB TRCA B[R TEELEL,
HRE R USROS LOMUAES DL TERES D THEV LY,
o | BB R CIER ST AR 2B TLE fe. CHELSAYRAT, UNEYT—2 3 6L TARRIKC
SR A D R SV DS FETHELTIELL,
~JEL ARBORBIT R TChBEBLRELBLNET .

JMEE%N A F—IEETCOEREINE UF—Sav ERAIE-T, BEICRYELChETEYEFELEL

Eﬁ&l)\ﬂ' ez THY. CNERF A FEONEIT o=, FESNZREL T, HITIXFETHINHOFIYEFERL
OBEE O IE T TRETHHE, EE-HEDEEIC ’E:E‘J’Uﬁ‘&Z\gf%éC&b“mBﬁ\lZﬁU‘ AANZHLBEELHZC
EMGEEEFIDRYELD,

BOFHiZELTOET D C. BRIEROR CICT . B ab AR
RYET, KALINEYT—=2a30ADERLHY. UNEYT—av Ry T7ELEEL, E—T:'\(DEJFEEE?HL’CEIE
BENTEDO [IBEREBLTVWEET,

yil &t

FEEBTDEG | 1 —ABWLL 2 REENWE £RE 3. 2O )

16
©Japan Care Manager Association



施設サービス計画書



																						第１表 ダイ ヒョウ														施設サービス計画書 （ １ ） シセツ ケイカクショ																																								作成年月日　   　 　　年　 　 　月　    　日



																																																														初回  ・  紹介  ・  継続 ショカイ ショウカイ ケイゾク																								認定済  ・  申請中 ニンテイ スミ シンセイチュウ





				利用者名 リヨウ シャ メイ								　　　　　　　　A																						殿 トノ								生年月日 セイネンガッピ								S10				年 ネン		　○				月 ツキ		　○				日 ヒ				住所 ジュウショ				　　○○市○○ シ



				施設サービス計画作成者氏名 シセツ ケイカク サクセイシャ シメイ																								　　　　　　D



				施設介護支援事業者・事業所名及び所在地 シセツ カイゴシエン ジギョウシャ ジギョウショ メイ オヨ ショザイチ



				施設サービス計画作成 （変更） 日　平成 シセツ ケイカクサクセイ ヘンコウ ヒ ヘイセイ																																		年 ネン						月 ツキ						日 ヒ				初回施設サービス計画作成日 ショカイ シセツ ケイカク サクセイビ																												年 ネン						月 ツキ						日 ヒ



				認定日 ニンテイ ビ																		年 ネン						月 ツキ						日 ヒ												認定の有効期間 ニンテイ ユウコウキカン																		年 ネン						月 ツキ						日 ヒ		～								年 ネン						月 ツキ						日 ヒ



				要介護状態区分 ヨウ カイゴ ジョウタイ クブン																要介護１ ヨウ カイゴ												要介護２								・				要介護３								・				要介護４								・				要介護５





				利用者及び家族の
生活に対する
意向を踏まえた
課題分析の結果 リヨウシャ オヨ カゾク フ カダイブンセキ ケッカ																本人：歩くことやトイレがもう少ししっかりできるようになって早く自宅に戻って生活したい。 ホンニン アル スコ ハヤ ジタク モド セイカツ



																				妻：歩くことやトイレがもう少しできるようになってもらいたい。 ツマ アル スコ



																				長男：病院では絶食だった期間が長かったため弱ってしまった。ご飯をしっかり食べて、リハビリテーションもして入院前く チョウナン ビョウイン ゼッショク キカン ナガ ヨワ ハン タ ニュウイン マエ



																				　　　　らいの歩行まで改善してほしい。 ホコウ カイゼン



																				長女：入院前の状態に戻ってくれると母も楽だと思います。 チョウジョ ニュウインマエ ジョウタイ モド ハハ ラク オモ





				介護認定審査会の意見及びサービスの種 類 の 指 定																特になし トク

















				総合的な援助の
方　　　　　　　針 ソウ ゴウ ソウゴウテキ エンジョ カタ ハリ																胃の手術をしていますので、食事摂取の状況や胸やけ、胃部不快感などの不調がないか様子を観察し、医師との連携を イ シュジュツ ショクジセッシュ ジョウキョウ ムネ イブフカイカン フチョウ ヨウス カンサツ イシ レンケイ



																				図ります。本人もリハビリテーションへの意欲もあり、リハビリテーションスタッフ等と連携し、自宅への復帰を目指して生活 ハカ ホンニン イヨク トウ レンケイ ジタク フッキ メザ セイカツ



																				訓練を提供していきます。 クンレン テイキョウ

















				生活援助中心型の
算　　定　　理　　由 セイカツ エンジョ チュウシンガタ サン サダム リ ヨシ																　　１．一人暮らし　　　２．家族等が障害，疾病等　　　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ヒトリ グ カゾクトウ ショウガイ シッペイ トウ タ









				施設サービス計画について説明を受け、内容に同意し交付を受けました。 シセツ																																												説明・同意日 セツメイ ドウイ ビ										　　　年　　月　　日																利用者同意欄																														印 イン





								第２表 ダイ ヒョウ																						施設サービス計画書 （２） シセツ ケイカクショ







								利用者名 リヨウ シャ メイ																																殿 トノ

																																																																																		作成年月日　    　年　   　月　   　日 サクセイ ネンガッピ トシ ツキ ヒ

				生活全般の解決す セイカツ ゼンパン カイケツ														　目　標 メ ヒョウ																																						援　助　内　容 エン スケ ナイ カタチ

				べき課題（ニーズ） カダイ														長期目標 チョウキ モクヒョウ												（期間） キカン								短期目標 タンキモクヒョウ										（期間） キカン								サービス内容 ナイヨウ																												担当者								頻度 ヒンド								期間 キカン





















































						※１				「保険給付の対象となるかどうかの区分」について、保険給付対象内サービスについては○印を付す。 ホケンキュウフ タイショウ クブン ホケンキュウフタイショウ ナイ シルシ フ

						※２				「当該サービス提供を行う事業所」について記入する。 トウガイ テイキョウ オコナ ジギョウショ キニュウ



				施設サービス計画について説明を受け、内容に同意し交付を受けました。 シセツ																																												説明・同意日 セツメイ ドウイ ビ										　　　年　　月　　日																利用者同意欄																														印 イン





						第３表 ダイ ヒョウ

																																						週間サービス計画表 シュウカン ケイカクヒョウ



						利用者名　　                      殿 リヨウシャ メイ ドノ

																																																																																		作成年月日　    　年　   　月　   　日 サクセイ ネンガッピ トシ ツキ ヒ

								4:00								月 ゲツ										火										水										木										金										土										日										主な日常生活上の活動 オモ ニチジョウセイカツ ジョウ カツドウ

				深夜 シンヤ

								6:00

				早朝 ソウチョウ

								8:00

				午 前 ゴゼン

								10:00



								12:00

				午  後 ゴゴ

								14:00



								16:00



								18:00

				夜 間 ヤカン

								20:00



								22:00

				深  夜 シンヤ

								24:00



								2:00																																																																														 



								4:00



				週単位以外 シュウ タンイ イガイ

				のサービス
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